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DOqODA
lislo 31/$ 52al2017

o zrbdpe!€nl podnienok lTkonlvania aktivain.j iinnosti fomou dobrorol'nickej
sluiby a o poskyin uti prisn elku n M kliva lnn linro st' fomo u d ob rovol'trickej sluzby

prnvnickcj osobe
uzlloftn, podla $ s2a ods. 9 zekom d. 51004 Z. z. o sluzbdch zmeslndo$i a o nene

a doplneni nietto.ich zdtonov v meni neskodich pFdphov
(dalej len,dohoda )

nedzi uaaslnikni dobody:

,stedi€ pdce. socirlnych veci a rodiny
Und Drice. socidltrych reci ! rodinyGahnra
Sidlo: 924 01 Galela, Stanidna 5
Zdttpent riaditel kou: Mgr. AndEa Brumdolt

Dlt: 2O2r7 l t]aA
IBAN: SKl5 8l80 0000 0070 00s2 9512

sK828180 0000 0070 0052 9539

Plivnickd osobai Ob.c Saleolk
Sidlo:925 54 Saleodka 135
ZlsrnpenAS€lurrtu,hzastupcon: HdcmMesarosovd

DIC:2021002566
IBAN: SKl2 52000000000001?9 2206
clNAC| Re. 2rlur',,r,,r 8jll0 v$ob.cr \ erejn" sp-;\ a
(d'alej len ,Admickd osoba )

alrnokl
[!el r prednet dohody

l. aolon dohodyje nprava pniv a poaimosti ndslnikov dohody pi loskrtovdi prispevku
n, altilarn! ainnosi fomou dobrcvoltrickej sluiby (d'alej len ,,finednt pdspevok )
podla $ 52a z6lom t. 512A04 Z. z. o slurbach zmesinmosti aoznene a dopheni
niektodch zilonov vae.i neskoriich predpisov (dalej len ,Jr&on o stuzbdch
mestnmosli"), ko.i sa posk)ruje zo z&ojov Eu6psk€ho socidlneho fondu (dalej len

,,ESF ) a $Atneho iozpoatu (d alej Ien ,.SR') prijedcoyi pftpevku v hysle:

Ndrcdni p'ajekt ,, Pa,tpwa nrclni'oih uaz ydtednkioh wbta4ich atriw
M rcatE4e uok padpore z anjpsk ha sociareholh't" v ftnd op*tu ;ha $ae tu Lrd:kt:d'aje

Drnrlrarn?l ld t I lrrt.{ft!1



a) OpeDaneho prcCrmu Ludski zdroje
Prioritni os 3 Zmestnanosf.

b) NSrodneho pojektu: ,,todpoia zmestndvmia UoZ prcstrednictvon !yb!@ich
akivnych opatreni na tlhu pdce-3"

K6d ITMS2ol4+: 312031J168
c) zikona o sluzbdch andtrrmosti.

Prcdneron dohody je nprava pl6v a povinnosd ltNtnlkov dohody pri zabezpedeni
podmienok vlkondvdia attivaancj dimosti formou dobrovohickej sluzby (dalej len
.dobrolohiska sluzba") aposkytovdj iinddn6ho prispevku prijemcovi pnsp€vku na

firadu lNii drkladov porrcbni.h m kvalifikovme vykonivanie dobiovol'nhkej sluzby
apEvddzku dobrovoirickej slulbt, na rirazovc poislenie uchndzadov ozmeshmie
(dahj len..UoZ ), na nhadu poplatku z doklad lreutzujnci zdravotnn sp6sobilo5l
UoZ, ak to FrAvnicka oso6a qzaduje, m nhJadu iasii nitladov na osabn6 ocnrm€
pracovnd prostriedky, pracovne n&adie a dasli d'alsich n6lladov, ktod snlisia
s ltkonivanln dobrovol'nickej sluzby a na nhmdu iasti celkovej cent piace zmestnmc!,
koai oryaninF dobrcvolnicku sluzbn v snhde s platnini andimimi vleobecne
ztvrrtni prevnyni pEdpismi Slorenskej epubliky apish)mi akni Eurcpskych

Fimdni prGpevok posklanuli na zAkhde lejlo dohody pozosrrva z prispevku D SR
! pnspevku ESF, Vz,jonni pom& medzi prostriedkami spolufinanco!@iaje 35 % zESF

2.

L

I Posk ,hlf premickej osobe prispevok ! plnej viike lodl a bodo
ik temin zadada dobovolnickej slutby UoZ je od l. dna do

Poskytnrlf prrvnickej osobe prispevok v polovidnej vtske 20
v pripade, al remin zadatia dobrcvol'nickej sluzby UoZ je
kalend6meho nesiaca

dlinokn.
Pniva ! povi.nNti nrrdu

L Poskltnl pdnickej osobe ldspevok podla $ 52a ods.4 a 5 zatona o sllzbdch
m*thmosli na ihradu casli tr{kladov, ktore sntisi! 3 tYkon,tvanln dobrovolhickej
slutby, najviac vo ytSke 23?,.t6 € alrGpevok na nhadu dasti celko!.j ceny prrce
zinBtnanca, ktorj orsantujc dobrovol'nlck! 3lurbu, al md taldho uneshanca,
najvid vo vtske 0 €, sDolu n|jvim vo vilke 287"16 €, slovon: dvestooendesiatseden
eu slyridsafi€sf euoccntov €.

2. Pi nmoveni cellovej risky poskytov&cho pihp€vku podla bodu I zohlsdnit temin
atada lykonrvdia dobnvolnickej sluzby, donodnuty podel UoZ uvedeni ! dl. lll. bod
3, lko !j celkoli poCel UoZ, kon vykonnvajn, resp. vykonavali dobrovohicku slurbu.
Po zohladnenl ti.hlo skuiodnoni poskl'tnnl pdvnickej osobe mesadn€ prlspevok zt
I UoZ wkonnvljnceho dobrovohl.ku slntbn v lhrLlrjtre: prispevok na nhadu asli
ndkhdov, klore suvhia s vykontvdin dobrcvoLnickej sluzby, najeiac vo Wlke ,l?,91 €
aprispevok m idrradu dasti celkovej ceny pdce aneslnmcai ktoai orseizuje
dobrovolnicku sluib!, najliac vo vilke 0 €, spolu mesalne za 1 UoZ mjvirc to vrlk€



,1. Poskrhn pnivnickej os obe prispcvok v p lnej vilke pod h bodu 2 lohto dl6rlu, ak UoZ
odpnoje podas kalendnneho mesiaca viac alo dvojntsobok dohodndeho ltzdenndho

8.

t0.

Posktlnrja pdvnickej osobe prlspevok v polovidnej viske podla bodu 2 lohlo dltnla, ak
UoZ odpracuje podd kalendarneho nesie! prtle dvojnasobok dohodnuGho ti:denneho
pracovndho d$u, r€sp. nenej alo dlojnesobok fizdemiho Pncovneho rasu.

Posk lnnt' pdmickej osobe hesadne prlsFevok za UoZ, klori rrkondvali dobrovohicku
slu:bu v pnslDlnon kalenddrnom nesiei vo vtake zodpov€dajncej skutodnostim podla
bodu 2,3, 4lohto dlinnu a skutodne \analozenin a pEukA:Him ltdavkon

PouksovaC prAynickej osobe podas doby orslnizoamia dobovol'nickcj sluzby nesarne
pnspevok na nae! najnsk6r do 30 kalenddnych dni odo dtu prcdloienia vieikich
dohodnuli.b dokladov. v FrIpade, at nrad zisti v predlorentch dokladoch neaonalosti
al€bo nd opodstatneni pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti ptdlozenich doklsdov.
lehota na q,plalcnie fimndniho p spevku podl'a pr€dchddzajncej vely neply.ie, a to az

do skondenia kontroly pravosti a splinosti prcdlotenich dokladov alcbo do odsldnenia

Vyplatil poslednn dasf prispevtu zcelkoviho dobodnut€ho prispevku po komplenronr
pFdlozeni a skontmlovmi dohodnutich doklado! apo predloteni ,,S?dtl
a l)dh lkoranah prinose orgd"izorahia aktiwthej iinkosti Jamau tlobtorolnickej
stuib! | porortuni lo earan pred jej zatatrr" (tatej hn 'spniva) v snbde
so,,Zihercn aryanizownia aklitathej iinhosti foma" .lobro@1hi.kej shtbr"
a v srllade s bodoa 6 lohto dlinnu.

v!6tii privdickej osobe orieinily dokladov
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo

9, Ozianii prnvni.kej osobe. at doadnA pdcovna neschopnosl' UoZ podas vytonavoia
dobrovoltrickej sluzby tnd viac alo 30 kalenddmych dni. q,poledanie dohody s UoZ zo

It

Pri poDzivdi verejnich postriedkov achovdvaf hospod6ftosl, efekimosl aniinnosa
ich pountia v znysle S 19 ods. 6 zjtona d. 523/2004 Z. z. o rozpo&ovtch lravidlich
ldejiej spidvy a o hene. doplneni nieklortch zilonov v a€ni nesko*ich predphov.

Posklrntt pdvnickej osobe nrateritly abezlcaujncc infornolsost o 1oD, ie altiviiy.
ktod s! realizujn ! nifrci hr&dndho prcjeku, sa lskutodnuj'i vd aka ponoci ESl.

et6nokIn.
Pri$ a povinrosti prdvnickej osoby

lrrnickt osob! sa zav,izuje:

I lnfoftoval sa upfljaGho UoZ, ii mi podpisen tzv. Karh 'iiastnik! 
nirodnaho

projcktu (najrskor v d€i ndstupu na dobnvoLnicku slurbu) a nislcdrc si lo overif na

2. zabezpedit dobrovohicku sluZbu tat, ab, dinnosti qkonavm€ UoZ boli zderei @
poskytovdie ponoci pri sidosllivosli o nezmestnm€ osoby. obdmov so zdiarotnim
posdnnuin, inistanlov, osoby po nrmle z vikonu tEsru odnatia slobody, drogovo

lredlorenych podla dl. 1lI. bodu ll tejta
dna ich pEdlorenia, ak sa naahici dohody



a inat 2rivhli osoby, nezaopalrene deti a ostabe osoby odkazme na stdosllivosd inich
os6b, rodinu alebo pd posktloloi v{ejnoprcspelntch slDuieb adalsich shziebvoblasli
socidlnych vecl, zdralotnictva, vzdelev&ia. kulniry, ipon!, pi tvorbe, ochme,
udrziavmi alebo zleliovani iivohgho ptostedia, Fn dm$livosli o ocbffu a achovmie
kultLlneno d€dicstva, pri uskubinovmi kulumych alebo zbierkovich ch&ilativnych
akcii pe deto osoby, pn ochrde spotiebirela a v obla$i slyku s veGjnosfou, pri
prirodnich kahsrrcfdch, ekolosickich katNtrofrch, hmaniumej pomoci a v civilnej

Drurr vlkon{wntch

I oo 01.12.201- do JL05,)018 vtlor ddie oobro\o.nrcN<J.l tb) p .

'9:4q!
4. ZabezFedif dodrziavmie deml:ho rczvfiu adiatku a konca vykondwia dobDvotnjckej

slutbv UoZ v lrr*tnF:

r!"q!leq

5. Koordinoval'dobiorolhicku sluzbu UoZ prostredniclvom ' lldliich zmesinecov a -
zandlnmcov pijalicb na F.lo tdel do pracovndho poneru z Fdov uoz, ktoii budn
o€mizovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ ! rozsahu hodin lizdeme na iedn€bo
zmesrnmca. Ak mstme skutodnosr', kloi6 md u nrsledok skondeni€ pracovn€ho poheru
zmstneca lrtory orgaiiDjc dobrovohicku slutbu (dalej len .,olgdi25tor"), prdvnickd
osoba v spo lupdci s nradon j e povi nnA do I 5 kalcndbmych dni od skonieni a pr&ovn6h.
poneru urait iniho organizAtora Ak pdvnickd osoba neudi (nezee$nrl orgdizaloE.
je za orsanizovdie dobrovol'nickej $urby 2odlovedni statutimy zislupca.

6. V pipade prijrda do @estnmia oremizetora z radov UoZ doruCir-nddu kdpiu
pncovnej znlNa najnsk& do 15 kalenddmych dni od vaiku pncovniho pomeru.

7. v pripade Forercnia vlastndho zamestrrmca organizovmin dobrovol'nickej sluzby UoZ

^laf rhadu a toho zadestndca kbpiu pmcovncj nlurT a doh6d o znene pracohtch
podmienok k pracomej nluve, mjn6k6r do 15 kalendintcb dnI odo dna zaiatia
orgd izovdi a dobrovol'n icke.j slurby U oZ.

3. viesr' dem[ evidenciu docbiidzky UoZ, ktori sa znda$nujn n, vykondvmi
dobrovol nickej sluiby a orymizrbro!, s ich vlstnorDanih podpison. klo.in pottdzujn
nd6i nawkonAvei dobrcvolnickej slurby. Esp. m jej orymizovhl. PrAvnickn osoba
ulcdcnn evidenciu u$holiva a poskyuje ju ia ryzickn konrrclu nFdu m z6Hade
lyamia av mysleloddienok stdovenich v cjto dohode.

o. Predl addi d z.i(lade derej eaoen.r.o.l adzr) | 01 d o Cdra o-o\ | ong'oil a I



kdDiu whotoveni na irld n6ainc, nijn6k6r do 5 pracovnrch dri po uPlvruii
irisruln;bo desi.ca ,, tvide,.i, dochd.lzlg uhAlzaior a.aneshd,ie ldari wkotu'at'n
;kdrainii fiknost fouor dobrcwlnxk j sl&br" a Erklenctu dochAdzk! zah tndcor'
hori aryanizujt ;lrivantt tihhoe'lo.nar dobroral"itkzi th26l . porrdent Fodpisom
Statulrfteho ze$upcu.

l0.Dolodnult rozvrh hodh tvkonlveia dobrovol'nickej sluzbv podl! p!€dlozeneho

denn6h. ;oarhu adiatk! a konca tvkondleia dobrovol'nickej slu,bt UoZ je PE
Dra,nic(u asobr 4;unl \vrn.mkor, alpo\'nnoJ Jol oop''covai doh'd1dD oore

,od. or.Ddne a" del prb,orne\o poko_a v pao oc al no '.*l"de predlo''neho

dem.l;;.ftr mr pdtrlrd o"ob; a;"n \ odo\odr'1"c1 DnD'dolh orBd''vai
dobro,olniku "L/br ndl napr' no.L' onj prrcor.cm poNort alebo \ol'd rc\p !o

vedcnnch hodintch alebo nodni"li Loaina"r, to s*oloenott oaimi plahickd osoba

riEdu. Und o uvedenei skulocnosti upovcdomi UoZ UoZ m6ze vvkonewf

lourovornictu sruzuu a; vi retsnicb a n;nicb hodinich esp ! dnoch pracohdho

Fokoja a loha s qim, Ze v laldchlo pdpadoch nrad lzaduje sillas UoZ

I L PEdkladld tuadu nalnesk6r do poslcdneho dna kalendnmeho nesiaca n$ledujnceho po

.t""i:J ur.nae-"i'" .",i"*. v kroom Fj ddavkv vmikli, v I iYhoroveni ziado$'

o riLlfrdu plalby a zrJoven ajl

", r1ao.jo" 
-a.u,ar 

oris, 'd a I "6n'L doudo\ oDo''\'\ fina 1\'\
; aa.-kdlo.n i"IrlD J dolhoJ o &p- enr uao\"ho poi.rli. rd{' + o obl) r
i,**-,"r' o..o*i.r D,oq .dLo, p,..o\*ho nd,dd," add'( \ Jv h.i.l
opm'renr.t itda \o. o'sinl dI lopir vjo'{ b.nl'ov4_o u'rr pnJ"r" alebo I

o;",nat. r t Oo., p' r\rde Jd or<J o rlurorrcr' pn li'' p arbi' \ p_pade p drbl

' 'Io..-r. 'y*iro'r dp'jlovj poJddr(ni do'rad dol"d /rec"m:ne

6i t/\tu2 k r'Do,1 t' 
^D" 

tu na oh ta .' :tho! la'n'u dobto\olaL \'t'tL )

" *r,.u oL.. 
"liuo ' 

,r t"\lJd .. /d|sde ^ 
o' efo je no,tu rdent' l'r '"'r" r'r olJFr e'

r.ar. ' r"n. por\rdenicl' m{"01).h \ita/o' du soli;lnrr

oo..'owc dms"r.y,t ',^vo' do za""orrr oot,o\t / /me'nn"cl"
I o-'FinA. .l lop' .)prd brlo\P\o r-.1 or,en-r aebo or'snd' 3 | ropd
u".i"""" u"*r' ouiu.oenen p'n:tn' n b\ a ' onoade old'ov reaizo\dej
i hotovosti ai u tasl Dokladiidnei knihv nalovnej jednot(v za pnslusni nesiac' klorel

sa zid@ o ;hrbe ttia, resp kde sa PEdnetii eidavok nacnddza

d) zoznmr vtdai kot na Eali2riciu dobovol nickej slu,bv,
.; Dri or{. ddd' Do...d.ei ,doqr o lmd' pL b pred o- i .prril v I qhoroter"

i 
^ni-"a 

dobaie Do\-nod v sD-a.e, r"o'ai Inrom..ic, -i bo !) 8 o/enF nd :n"
po.rneat<J ',o/i i ro"pooame cle\rr'ne d'ere cpnnerde \o \7!lr \'J L

orin b;o ;osialnui ihkdie pdlrtickich sknsen.$i pre potebv trhu pnice Uoz
Pl6rnickd osoba zdokme ule obsal spdv, folodokunenttciou ped a po qkon&r
jednollirich pitc, pipadne inin hodnovtrnim sposobon pri pr'cach, pn kbrich je

12 Omanid nradu pisoo.c katdlr znenu dohodnuliclr podmienok najncsk6r do 30

kal€nddmych dnl odo dna, kedy skulotnosr naslala

11.Ob6mir'nradu ke iast, hetlallrtmie rc ahu hodih keskontekie aleho odmietnulie

n^onA -aia oab,o,ula;^, "/" 
r, Ud1belodtLdre n{re"\6r 'lo ' pra.oq) l dn

oa 'nt: ieo,e, L\eoenJ,t "\uro(no' Oiarr'jmdl rainedo do |5 *alcndn\'\
dni kaZdn zhenr alebo :konienk Ptucoweha pahen otqantzatara

1,1. v pdpade pedasheho ukoni:cnia vykonnvmia dobovofnickej sluzbv UoZ sa taketo



uvol neni niesto na dobrovol nicku duZ-h nePEobsdzuF intm Uoz V pipade doaasnei

pdcolnej nescnopnosti UoZ eaden€ho na lykon6v@ie dobrovofnickei slu2bv nem6ze
prevnicke osoba pnjd mlykon6voie dobrovol'nickej slurby inaho UoZ Uoz po

;kondeni doaasej pracovnej nschopnosti no:e vo qkonivani dobrovol'nickej sluzbt
poka.o\ai \ -nr )le p, rej dohod.r r d tdon p-'cor dobd vy'oD mra dobm\o ni-\el
..vUr 'a nu odoor dotdrej pid.owa na'ttopno .' nepredl?ule v)\onndie
dob;ohickej sluzby UoZ sa honii uplynulim dohodnuFj doby, an dodasnl pracovnn

neschopnosf tohlo UoZ td6 dlhlie ako je dohodnul, doba qkonlveia dobrovoLnickej
sluzby. Z! ospBvedlnenn nendsf Uoz m lrkonavani dobmvolnickej shZbv e Povazule
ddovdie kni, preceneschopnost m ziiklade pisomdho pot{dmia osetrujn€ho l€kdm,

oiclrovanie chdeho dl€na rodiny na zallade pisonneho po$rdenia oSehjncoho lekA6
sprell1dzdic rodimeho pdsluinika na ziklade pisomdho poMdenia osdrujneho hkdJa.

;vstela lek,jJa m zinAe pisonn€ho potvdenia olelrujriceho lekrJa a nnnie rodinncho

Fidulnika v rcAahu naiviac 2 dni.

15. Piedlozit spdvu I sttlade sa .ZAnetun orsoritovdnia aktb-d,lnej tihhati Jamau
.lobror.f,i.kej nutby dv snbde s dl. II bod 7

16. Poudil UoZ zaEdentch na vykonlvdie dobrovolnickej sluzbv o porinno$i doddiavd
oreoorsvL,aF.e|ebe-n.,ro''aoch.eJzdFIapr''Jlon.'drdobro\oln'.leJ l/bJ

"ooti "podor-rn "rlLAenr r I o/ opotrenr Z"b./pe-ir' -@o\e poisrene Lro/
z.,oe\ih na ")t'onav r. dob-o oln,kei\J/br aoEdo?' lopLd'lJvtou"/o om

r?. V snbde s $ 2 ods. 2 v mdvanosti ru $ 7 ods. t zlkona a. 124120A6 Z 2 o bezPeenosri

a ochrde z.lravia pri pdci ! o hene a doplneni niekorich zdhono! v aetri nsko*ich
D.ooi.o\ Dlnii Dov,mo ri aop-uela r-am ene 'jro zilonoo \rolJhL
*',Lr"on ,. aarenre o'pe.rori aoffdr) 70a\iJ pr pn.i \oir Jo/
iachddajnceho sa s jej vedomin na jei pmcovnku alebo v jel piesroE

18. Na vytiaddie tmdu preuk6zaf dodrziavanie podmienok tejto dohodv. umoznii vikon

&zhkej konlrcly aposklloval pri €jto konirole sndimosl'pri€beine po celn dobu
plahosii tejto dohody. a to ai po ukondeni platnosti lejlo dohody at do 3l .12 2424

19.Unozdl Doverenvm zmestnancotu MinisleBiva prace, socidlnvch leci arodnv
Slole.skej republiky, islredia pdce, socinhych veci ar.diny, nndu adalsin
kontrohi; osrnon a orennofr aDditu mhlildnui do svojich n&oht.h vikuo!
banLo\ri;h vipisov a d aliich dokladov a moznit \rekomnie kontrclv a audnu Fnebeu ne

podas rveia ziv,izkov vypltvaitcich z lejto dohody. a to ai po ukonaeni ich lnmia a: do
11.i2.2028. V pdpad€, a! prdvnick6 osoba neunotni 4ko! kontrolv aauditu' vnik6
pdvnickej osobc porimost wilif loskynuG llnelnd proslriedkv v plnel !a!ke

/(l vForf ooreFryn s.ce "o-;lnJ!i \e i drcdnr
\rD\"l'rej Eprb.i(r. L'uedt d;.e. 5o.i3lnc\ \e-r rrcdr) mdr Jdds \
kontrolnicb a auditoskich orgrnov rakon6lajncim ko rolu prinerme Fodmienlv na

riadne avddnl: vykondie kontroly aposkyhtf in pd Fj vikone potrebnn sndinnost
a vierky vyziad&c infom6cie alisliny l*ajnce sa najnt oprdnenosli vvialozenich

2l.Omdf pnesbr-v pdvnickej osoby plagdhi, sanolepkani, rcsp inimi pr€.lnelni
infomujncinj olon, ze aklivity, kloE sa realizujn v rbftci ninodn€ho pmje!:tu sa

uskuroinujn vd'aka pomoci ESF. Uvedend oaadcde ponechai po dobu lNdia leilo



22. Uchovtlar' tuto dohodu. witane jej pdloh, dodatkov a vsetkicb dokladov rikajncich s!
poskytrruGho finandndho prispcvkn ai do 3 l.I2.2028,

2

L

abnoklv
Oprnvnen6 vidaYky

Oprelnenini nakladni s! lcn tie ndklady, kore pnivnickd osoba vynalozila na

rtkonrvanie dobrovohickej sluiby pre Uoz z opnivnenej cielorej skupiny. ktori pred
lstupoD do n6rodneho proreklu podDGali tzv. Ktnu 

'llNinika 
Dnrodn6ho projekru

Za opdvnen€ ntllady sa por€zujn len lie ntuady, kore vaikli pduickcj osobe

! srivisla$i s rouro dohodou, najsk6r v den jej ndnrnosti a b.li skulodne vFalo:end
prrhickou oso6ou a sn riade od6vodneni a preukazue.

V pdpade platieb v hotovosd sn n&lady opdvnene vtedy, ak sta! Pokladne pri konkehej
pla1be v den phby n€bude ninnsoli.

v)da\o(..u\...oq,,fi1d.,r. pn.oe'.or Fopttrlj en !trp'&de - oi,i.
poddienky hospodarnosti, elektivnosi, ndehosii aniinnosli a zodpovedi potrebdm

lrispevok Fosk iolmi nradom podl'a dl. ll. bod I iejto dohody sa pouziie len v F^anu
a ltrul-tuE, klod snvisi s oigdizovanin a primyn lykonavanin dobrovol'nickej sluzbv
UoZ. Pljspevok je motne pouiil na fhradu opr6vnenich ndkhdov v hysle S 52a ods 4
zekona o slu:bich meslnmosti. Vsnhde s pravidlmi pre oprrtvnenosa vidavkov
spolufinmcovanich ZESF si je piivnick6 osoba vedon, osobnne lichlo skutodnosli
ttkaj[cich sa opithenoni ridavkovl
vtdavky je noznd povaZovaf za opidvnene. al
- vaikli r oprrvnenob obdobi.leda a nnci Fisomne dohodnul€ho obdobia realizicie

dobrcvol nhkej sluzby.
- si piDeFne, I j. zodpovedajn enam beznyn (obq,klin) na rrhu v aase ich vztriku,

navzijon sa neprckriaaj 6.
- sn podlo:ene nibvntni dokladni vzmysle zikona d.,l3l/2002 Z z. o nllovnictve

! zneni neskorsich predpisoa, ktora sn iiadnc evidovan€ v n66vnictvc pnivdckej
osoby a sn v snlade s plahymi lseobecre zar4iaini prtvnyni Predpisni,
splnaj t podmi enty hspodano sti. efcktivnosd a nieho sti,

- boli vynaloZend vsnlade s platninri pnivnyni predPisni SloYenskej ropnblikv
a Eur6pskych spolod en stiev,
za bosFodrmei fteltre !efekti!.e vtnalozen': prostriedky pre 

'idoly 
likonu

dobrovol'nickej slutby nie jc noznd povatovaa nrllady, koE vznikli poslednt
desiac pied ulondenim vikonu dohololnickcj duzby (zdnvoln, obu!, pncoue
oble.cnie, pracovne naodie). Opdvnenin rlidavkom je hn tali vidavok, ktod F
nevybnulnt pe realizeciu nitodniho projektu avilui:ne snvisi s Elliz6ciou .kilit

Prispcvok de je moZne poutil' na inveslicie. kapildlovi vidavky a technick€ zhodnotenie
maietku tadalel'a Ziadatel Fouzrje pispevok v srllade s kalkukciou nakhdov. kloui je
\ni2slat ,,Zdhert orsanitownia aktiwtnej iinnaei lanou .tabraralnhkej sl,th!'
avsnlade so zAsadou preuk6zatelnosti, hospoddmoni a efektivnosti rfnakladmia
pmslriedkov z vdejnich zdrcjov.

5.



6. Za opftivnene vidavky nie je nozni povazovaf

b) vEtnn dan z pridanej hodnotl,
c) nrtup nd6r'rku, tabavenia. dopBrnich lrosriedkov, inlialtiuttjry, ncbnulelrosti

apozemkov (z prosdedkov ESI je moznd financoval' take lybavenie/2diaden1c,
ktori sa beznc ndtujc pri jeho obsllFni do vyd!!ko! piano do s!.tcby),

d) vjdarty bez prianeho vzr'anu k ?mjcktu,
e) !ida!ky. ktori nie su v snlad€ s podmienlimi poskytnutia lrispelku podla zekona

o sluibAch zdestnanosti.
| lidavkt, ktoii sn v Fredpisoch ESI uledenE ako neolrrvne.d.
s) "r.-davky, 

ktor€ nie sn ! ndbvniclve jcdmaadne omadene lko ridavky snlisiace
s ealizovmin ndrodnjn Fojektom v snldde s vnLromin predpison natovnej
jednotky k vedeniu nClovniclvs.

h) vidavky na subdod6vky. kroii zlyrujn n6klady na Ealizaciu dobrovolnickej slutby
bozpriddiahodnoly,

i) ridavky, n! kloi uZ boli Fosk huti nnanon€ prosliedky z v*ejntch zdrcjov.

7 Pd nnkupe noveho ariade.itvybavenia opdvnentmi vidavk@i budn vtdavky Da

nilup nov6ho aiadenitlrbavenia vo fone bet.t.h ndldador (1. j. n6kup hmotndho
najelku do I 700 € a nakup nelnotniho najelku do 2 400 €).

L Hotovoshe pla$t ahrnajice vidavky Da obstdoie dlhodobdho lmonriho
a nehnotndho naielku utnane ltdavkov snvisiacich s obstdanin tohto toaje&u nic sn
opirvn€ni. v pripade nhad spolFbndho nareri6lu sU vidavky uhddzan€ vhotovosti
oprivnen€, !k hotorostne phtby jednotlivo neprekrolia sunu 500 €, pnton
nrxin{lna hodnot! rerlizovrntch n[rad v hotovosti Yjcdnom mesit.i nePresinhne

Pri pnivnickich osobdch sa zakanje platba v holovosli, kloFj hodnota prcqiuje 5 000 €.

Clinokv.
Osobitna noddienkY

L Pdnicka osoba, ktoEj e posk)tuj'i vdcjnd prcslriedky, zodpovedA za hospodercnie
snimi aje polinna pri ich pouzivmi uchovdvaf hospodanosf. efekivnost andimosi
ich Fouzilia ! zmysl€ $ 19 ods. I za.kona a. 5231004 z. 2. o rozpodlovich pravidlrch
verejnej spdvy a o zn€ie a doplneni nieklorych zakonov v aeni neskoisich Predpisov.

2 lftivnicki osoba bene m vedonio, zc fimdni prGpevok je prcsderlkon laplatenin zo
SR a ESF Na ndel poutiria licblo postriedtoli kontrolD ich pouziti! aich lyminanie sa

vnahDje ntin upmveni r osobitnich prdpisoch, najnll $ 63 zelom o sluzbrch
zmestnmosti. zAkont.l5?D0ls Z. z. o tnmdnej kontrcle a audite ao zmene a doplncni
niektorich zrtonov, zalon d. 523/2004 Z. z. o ozpoltovich pravidldch vercjnej spl6ly
a o znene a doplneDi niekto.ich ztkonov ! hcni neskorlich predpiso!, ztkan
t 19412012 Z. z. a obmedzeni Dlatieb ! bolovosti. P hickd osoba snia$e beie na
vedonie. ie podpison lejb dohady e ndva sndastou sysl€nu iadenia eur6pskych
llruktuitlnvch a inve$ihnch fondov.

L Uzarvorenim rejto dohody nelznikti prrvni.kej osobc nerok na uhradenie nbllado!
v pripade. ak vftnci Flnenia podnienok dohody nepGuka;e okcm oprdvnenostr
i&hdov ai icho ncvylnuxrosi, hospod6most , efeklivnosa, ftelnosa a niimosr'.

4 v trlpade nedodrzdia zeviizku podla al. IIl. bod 16 lralnick, osaba a:iia dsledky
pd padnich po is1licb udalo sti.



5. Urad ncvyplali prispevok, ah lidhick, osoba neprcdloZi doklady v lehote stmorenej v il.
lll. bod 9 a doklady v lehole stdovenej vdl. IIL bod ll, at sa ndashici dohody

6 Ak sa pi vjkone lu&dncj konlroly .a nicnc tsli Fo lenie finandnej discipliny. odtni
uad F..uienie finaninej discipliny UBdu llidneho audilu, krori je opdvneni ukladal'
a vyndhai odvod. Fente a pokutu za lotuSenie finanliej discipliny. Al p jedc!
fispevku odredie finandne prosrriedky vo riske porutenia finmdnej discipliny do dna
skondenia konlroly, sprrvne tondie sa.ezadne.

?.

5.

dtdnokvl.
Skonieni€dohody

Riadne sko.lenie rejlo dohody naslde splnenin zlv,izkov ndlshjko! dohody a srl|dne
uplynutim doby. na kloru bola dohoda uzalvoEni.

ddinry lejto dohody zanikajrj splNnim ziv:izku ndastnikov tejlo dohody, odstupenim
pdvnickej osoby od tElo donody, odstnpcnin uadu od tejlo dohody, utondenld dohody
ia zjrbde vz6jomnej pisonnej dohody, zinikon pdvnickej osoby bez pdvneho
ndstupcu alebo at jeho pdvny nestupca neprcvezne zdvazky lypliaajice z lejlo dohody.
O uvedenich skurodnosriach sa uad zavtujc bezodkladne Dpovedonir'lrrvnick[ osobu

Tnto dohodu nozno skondit na zitlade phomnej dohody lalsbikov dohody. piiaon
opranene poskltule a derymi plnenia za oqanizovanie dobrololnickej sluzby UoZ
posk'1nuld liilnickej osobe do dna nejnnosd ukonCenia dohody zosdvaj! rtnro

Kazdi z ntashikov dohody jc oprilncni pisonne dohodu vynovedal'. Vtpoledn, doba
jc jednonesarnl ! zaaina rlynnf od pdeho dna kalendimebo nesiaca nasledujnceho po
doruCeni vipo\€de. Vypoledflin dobody zo srrmy pravnick€j osoby vz.ikd jej
povimosf viuii na lder [rad! vserky poskyhurd finandne prostriedky do ]0
kalendrmlch dni odo dnapodaDiavipovede na poilovn prepnw alebo osobn€ho podeia

Kazdi z ndshlkov dohody je oprrvneni odslnpit od dohody v pripade jej zivaZn€ho
poiulenia. lre platnost odstnpenia s vy:aduje pisomd omAnenie o odstnpeni doruiend
dnhinu ntashikovi ejto donodl. Od$ipcnio je ilinne dnon dorudenia ohinenia
o odslipeni druhdnru niAtnikovi tqlo dohody. Odstupenin od dohody je prdvnickd osoba
povimd ldtir' tJadu posklnut6 finandnd prostriedky do 30 kllendrmlcb dni od
nadobldnuia naimosli odsdpenia na niel nradu.

6. Za zavahd porusenie podmienok tejlo dohody zo $my pdvnickej osoby s pov.zuje

d) poruSeniedl.IIL bodov 2. 3, ,l a 8 lejto dohody,
b) \:,konavmic dobrovohlckej slurb! v rozporc so

dobrorolnickej slu:by,
ameron organrzovmu

.\ al .a Uo/ rcl rca rr er r' gkor rria dob J\olnrcNer .lto). pn(oo, . j \eden,

fl

ak pl.vdckn osoba pouziva veci a prostriedky opitvnenc 2attpeni v iimci rcalizdcic
dobololhickej slutby na ine niely,
ak sa nelakonala pidca lodla donody,
poruaenie intch povinnosti ako povinnosti ustmovenich rphm. a) az e), a! nie je
nozne dolndntr' ich plnenic v dodaroaicj hhole,
opakovane poruienie inich povimosti ato polimoni usrdovenich v phn. a) az e),



hl porulenie rczlo&ovcj discipliny.

za vdtre poruienie rejlo dohody zo sl.dy nradu sa povaZlje najmai poruSenie ustmoveni

al. II. bodov I az 6lejlo dohody.

ldhick, osoba sa zaltzdje vdtid aj prispevok alebo jeho da$ r pripade llatbv

L Od$npenie od dohody sa netka ntoku na nAhradu ikody vaikn ej poruEenin do}odv

altnokvll
vicob.cnA a zi'crrios un.borenia

Zneny v lejto dohode mozno
podpisotF oboma niaslnlkni

8.

5.

6.

7

2

1.

q[onai en pGonnym dodsrlom ltejro dohodc
dohody na zillade rsotucho nd\rhu iedneho

V kazdon lisoanon slykn sn ndastnici dohody povimi uv6daf Cislo tejto dohodv.

Pi.me \-idtv vr" oLne neLr'"\!ne .eiro dolod. 5. naoiJ p ll'r imi L r,ro\cr iar'
z^and c 40 i9; lb ob.i;.leno zrom,la \ men. re.loalh pFoFno\ . \ eobe t
2c\Lnm Dd\n\nr Dredpsni pshjtr rqo"er'lej repdo||le {o.r ndu \'iJh
I z";on ribr;,ko' do\;or. f,pdpFj \omr nhero p'd.a t,oo<\clspolo(e'tA
majn piednost' pred z6lomi Slovenskej iepnbliky

P vnickd osoba sLiLhldi so zverejnenin idajov r$livajicich z dohodv v rczsahu: nezov,

sjdlo, n6zov ninodndho prcteklu, vtSka findrdneho prhpevku.

T,rio dohods nadobnda plahosr' dion jej podpGania oboma nddinlkmi dohodv

a ndimosf dnon n$l€dujncin po dni jej zveEjienia

Udimosl lejto dohody zanik, splnenin zivszku tdastnikov iejto dohodv pokial'ned6jde
k jej ulonreniu z d6vodov uvedenich v d16nlu VI

T&o dohoda F vyholovend v dvoch Dhopisoch, z ktodch kazdi nn pkhosr otiginalu
pn(om "do dond e jeden ro\rop . d pni nrcN. o ob3j.del ro.noDi

Uadtnici lejto dohody vyhlasuju, ze sri opdvneni tuto dobodu podphal ze si ju riadne

a d6sledne irditali. jej obsahu porozuneli asnhbia snou, neuzaNonliiu v ti$ni z,
napadne nevihodnich to.trnienok a na 2nal snhhsu s celin obsanom ju vl4t.oruine

\ cardkdna u J.r, ,q4iiQx

narur6ny;;iap;


