ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:

Obec Salgocka

¢. 135

925 54 Salgoctka

ICO: 00613932

Zastipena starostkou obce Helenou MesaroSovou
(d’alej len ,,zamestnavatel)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik:
Obec Salgocka, 92554 Salgocka 135

Silvia BartoSova

zvoleny do funkcie zamestnancami Obce Salgoc¢ka
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

Zmluvné strany

v stlade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tato

Zamestnanecku dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d’alej len ,ZD*) je vytvorenie priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov zamestnavatela, ktori su
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len “zékona o odmeniovani®)
odmenovani a vykonavaja prace podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona o verejnom zaujme*).

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1.1.Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizuju
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socidlny zmier.

1.2.Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit' prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov zamestnavatel’a.

1.3 Zamestnanci sa z(cCastiiuji prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,



¢) pravom na informaécie,
d) kontrolnou ¢innostou

1.4. Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

¢) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

1.5. Zmluvné strany bert na vedomie, ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP naroky,
ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju len v rozsahu
dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemoze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej
zmeny zamestnancovi ponuknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

1.6. Tato dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 2
Zaviznost Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavédzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zavdzna
pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému dovernikovi.

Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt’ahy

3.1. Zamestnavatel' uzndva zamestnaneckého ddovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestndvatel'a pri ich uc€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sticasne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.

3.3. Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiceho suhlasu pri ktorych sa podl'a ZP vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dovernika.

Clanok 4
Vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckym doévernikom

4.1. Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ telefonicku, rozmnozovaciu,
vypoctovu, komunika¢ni a inu techniku, ktort ma k dispozicii, vSak iba na ucely suvisiace
s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znaSat’ zamestnavatel’.

4.2. Zamestnavatel’ prerokuje so zamestnaneckym dovernikom pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vnutorné akty organizicie, tykajuce sa



pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie so
zamestnaneckym dévernikom.

4.3. Strukturalne alebo  organizaéné zmeny, v dosledku ktoryjch moze  dojst
k hromadnému prepustaniu zamestnancov, zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym
dévernikom spravidla dva mesiace, najneskor vsak jeden mesiac pred ich uskutocnenim. Zaroven
tiez vo vyssie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckym dovernikom opatrenia, ktorymi je
mozné zabranit hromadnému prepustaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi mozno zmiernit
nepriaznivé nasledky hromadného prepustania zamestnancov.

Clanok 5
Odstupné a odchodné

5.1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1,
ods. 2 ZP vo vyske jedného funk¢éného platu zamestnanca, pricom zamestnavatel dodrzi
ustanovenie podl'a § 13 b) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v ktorom je stanovena
vySka maximalnej vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah ustanovenia ZP.

5.2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo
predcasny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1, ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 6
Pracovny cas

6.1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne.

6.2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najneskdr po Styroch hodinach prestivku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného casu).

6.3. Pracovna doba je pevna. Zamestnavatel moze so zamestnancami dohodnut’ zavedenie
pruzného ¢asu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

Clanok 7
Dovolenka na zotavenie

7.1. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov.

7.2. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta na zaklade
oznamenia zamestnavatel'ovi.

Clanok 8
Platové podmienky

8.1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni



niektorych zakonov (d’alej len ,,OVZ*). Tato ZD v sulade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré
podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

8.2. Zamestnavatel' kazdoro¢ne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v sulade s
prislusnym nariadenim vlady SR v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

8.3. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne starosta.

8.4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia
docasnej pracovnej neschopnosti, a to od 1. do 10. dita PN vo vyske 55 % denn¢ho
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu.

Clanok 9
Pridel do socialneho fondu a doplnkové déochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu (hrubych) funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 10
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, jej zvySovanie a
dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
pravnych predpisov.

Clanok 11
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou finan¢ného prispevku
na stravné v zmysle § 152 ods. 6 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' sa zavézuje
prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj poc¢as dovolenky, paragrafov i prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

12.1.Tato zamestnanecka dohoda nadobuda platnost dilom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.



12.2. Tato dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych strén.

12.3. Dohodu je mozné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisan¢ho opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

13.4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody ddjde ku zmenam vsSeobecne platnych
pravnych

predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuju bezodkladne zacat’ rokovat
o zmene a uviest’ dohodu do suladu so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich u¢innosti.

12.5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Salgocke dia 31.12.2024 V Salgocke diia 31.12.2024
Za zamestnavatel'a: Zamestnanecky dovernik:
Helena Mesarosova v. r. Silvia BartoSova v. r.

zamestnavatel zamestnanecky dovernik



